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Wynagrodzenia na Dolnym Slasku

- Raport Ptacowy manaHR

18.08.2020 godz. 11:00-12:00

MARTYNAWERYNSKA ~ MARTYNA RATUSZNIK
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Cel naszego spotkania
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Rozwo] Raportu Prtacowego manaHR
w wojewodztwie dolnoslgskim
| poszczegolnych mikroregionach:
* Wroctaw i okolice
* |egnica i okolice

 Watbrzych i okolice
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Agenda spotkania
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1.0 manaHR

2.Prezentacja Raportu Ptacowego & metoda manaHR

3.Lokalny Raport Ptacowy

4 Klub HR - korzysci ptynace ze wspolnej inicjatywy
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Tworzymy Raporty Ptacowe od 1999 roku
(20 lat, z czego 18 jako czesc Advisory
Group TEST Human Resources, a od 2018
roku jako spotka dedykowana
wynagrodzeniom - manaHR)

« (Oszczedzanie czasu dziatow HR za
DOMOC3 Narzedzi pomagajgcych w
zarzadzaniu wynagrodzeniami

Wspotpraca z okoto 1000 firm rocznie

« TIMING -4 razy do roku Swieze dane z
rynku

« \Wskazniki absencji i fluktuacji jako
integralna czesc raportu

 Tworzenie lokalnych klubow HR



manaHR




Raport Ptacowy

Edycja Lipiec 2020
Dane nie starsze niz 30.04.2020
/28 Uczestnikdow badania wynagrodzen
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Raport Ptacowy

Jako jedyna firma na rynku publikujemy CZTERY edycje Raportow Ptacowych w
roku, tak by zawsze porownywac sie do aktualnej sytuacji na rynku.

Procent firm przyznajacych podwyzki w danym miesiacu
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Raporty Ptacowe Raporty Ptacowe Raporty Ptacowe Raporty Ptacowe
edycja Styczen edycja Kwiecien edycja Lipiec edycja Pazdziernik
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WYybér raportu - rynek

Do czego mam sie poréownac?

N
Dyrektor, Rynkiem odniesienia jest
Kierownik dla nich caty kraj.
~_
PN
o Wykwalifikowani specjalisci
Specjalista fluktuuja, miedzy firmami
kluczowy/ z branzy, w ktorej
Ekspert wykorzystaja/ bedg mogli
rozwijac¢ zdobytg wiedze.
~_
AN
o : Pracownicy fizyczni
Specjalista P;gacownlk poszukuja pracy
lzyczny W swoim regionie.
~ N~

Raport ogolny

Kompleksowy Raport
Ptacowy

Dbﬂ @ Raport branzowy

IT, FMCG,

. Motoryzacyjny, ..

EI
O
O

DEID

Raport regionalny
9 Dolnoslgski, Matopolski,

Slgski, ...
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WYybér raportu - rynek

Raporty Ptacowe

Ogdlnopolski Raport Ptacowy

Kompleksowy Raport Ptacowy

ﬂlaski Raport Ptacowy

Dolnoslaski Raport Ptacowy

Dolnaoslaski Raport Ptacowy z wytaczeniem Wroctawia
Matopaolski Raport Placowy

bodzki Raport Ptacowy

Mazowieckl Raport Pltacowy z wytaczeniem Warszawy
Wielkopolski Raport Ptacowy

Opolski Raport Ptacowy

Motoryzacyny Raport Pracowy
Produkcyny Raport Ptacowy

Raport Ptacowy Branzy SSC/BPO/IT
Raport Ptacowy Branzy IT

Raport Ptacowy dla Branzy FMCG

Raport Ptacowy dla Wroctawia 1 okolic

Raport Ptacowy dla Grodziska Mazowieckiego | okolic
Raport Pfacowy dla Tomaszowa Mazowieckiego | okolic
Raport Pfacowy dla Potnocno-Wschodniego Mazowsza
Raport Ptacowy dla Warszawy

Raport Ptacowy dla todzi i okolic

Raport Pfacowy dla Legnicy 1 okolic

Raport Pfacowy dla Tychow 1 okolic

Raport Ptacowy dla Dabrowy Gornicze] | okolic

Raport Ptacowy dla Watbrzycha i okolic

Raport Ptacowy dla Gliwic | okolic

Raport Pfacowy dla Bielska-Biate 1 okolic

/28
728
140
107
60
94
60
82
41
1/

Branzowe Raporty Ptacowe

100
492
57
32
95

Raporty Placowe dla mikroregionéw

47
56
19
23
40
31
23
18
27
26
32
23

==

Produkcja / Motoryzacja / Dolnoslgskie

Kompleksowy
Raport Ptacowy

s

management

white collars Raport Ptacowy

=)

(branzowi) dla Branzy =~
Motoryzacyjnej
Raport Ptacowy

blue collars —)> dla Legnicy i
okolic
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Raport Ptacowy

Operator produkgji
mediana miesiecznej ptacy catkowitej brutto

5000 4790
4500 4362 4400 4501 4988
4000 3953
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

O
Polska dolnoslgskie todzkie  wielkopolskie mazowieckie matopolskie

Zrédto: Raporty Ptacowe manaHR Lipiec 2020
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Raport Ptacowy

Operator produkgji
mediana miesiecznej ptacy catkowitej brutto
2000 4668
4500 s 4026 4128
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
O
dolnoslaskie Wroctaw i okolice  Legnica i okolice Watbrzych i okolice

Zrédto: Raporty Ptacowe manaHR Lipiec 2020
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Wartosciowanie analityczno- punktowe

Matryca sciezek w Raportach Ptacowych manaHR

Sciezka Dyrektor ) , . . Specjalista/ . .
Poziom Dyrektor generalny Cztonek zarzadu funkgjonalny Kierownik Lider/Mistrz pracownik biurowy Brygadzista Robotnik
17 Dyrektor generalny
16 Dyrektor generalny czic[-)nver;:;:zrladu
15 Dyrektor generalny czic[-)nyerkegcr)zrladu Dyrektor funkcjonalny
14 Dyrektor generalny czic[-)nver::;:zrladu Dyrektor funkcjonalny
13 Dyrektor generalny czic[-)nyerketgcr)zrladu Dyrektor funkcjonalny
Dyrektor, . Kierownik dziatu/
12 Dyrektor generalny czionek zarzadu Dyrektor funkcjonalny zespotu
11 Dyrektor, Dyrektor funkcjonalny Kierownik dziatu/
czlonek zarzadu zespotu
10 Dyrektor funkcjonalny Kierownik dziah./ Lider/Mistrz Generalny specjalista
zespolu
9 Dyrektor funkcjonalny Kierawnik dziahu/ Lider/Mistrz Wiodacy specjalista
zespolu
8 Kierownik dziah./ Lider/Mistrz Wiodacy specjalista
zespolu
7 Kierawnik dziahu/ Lider/Mistrz Wiodacy specjalista
zespolu
6 Lider/Mistrz Starszy specjalista Starszy brygadzista
5 Lider/Mistrz Specjalista Starszy brygadzista Kluczowy robotnik
4 Miodszy specjalista Brygadzista Robotnik
ZVshed Ve wykwalifikowany
3 Referent/Asystent Miodszy brygadzista Robotnik - operator
Pomocniczy pracownik .
2 biurowy Miodszy brygadzista Liniowy robotnik
1 Pomocniczy robotnik
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- manaHR - Raporty Ptacowe w wojewddztwie dolnoslgskim

Wroctaw
47

Legnica
23

Watbrzych
26
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Raport Ptacowy - co otrzymasz w ramach wspotpracy?

Dostep roczny do platformy on-line w tym cztery aktualizacje danych

(styczen, kwiecien, lipiec, pazdziernik)

Dostep do Raportéw

» Kompleksowy Raport Ptacowy
* Dolnoslaski Raport Ptacowy
* Raport dla Legnicy/Watbrzycha/Wroctawia i okolic

Analiza Firma vs Rynek dla

o /aktad 1
e Zaktad 2

Analizy pozaptacowe

* Analiza dodatkéw pozaptacowych dla kazdego stanowiska
* Analiza podwyzek zrealizowanych i planowanych

W ramach wspotpracy

» Bezptatne szkolenie on-line z dopasowania stanowisk

* Dwie wersje jezykowe: polska i angielska

* Dostep do raportu w wersji on-line dla ustalonej z Klientem liczby
0sob

* Raport w wers;ji .xls

Analiza Fluktuacji i Absencji

* Mozliwosc poréwnania danych Firmy z wybranym rynkiem

odniesienia

Ceny dla Uczestnika

2 000 - 22 500 PLN netto

@ Mana




== KlubyHR

» Raport Pracowy
* Spotkania HR
»  Grupa mailingowa

» Specyficzne potrzeby

ymana



Spotkania klubéw HR Colgate - Palmolive Swidnica




Spotkania klubéw HR

Relacje z wybranych spotkan:

« JTI (Japan Tobacco International)

 /F TRW Braking Systems Polska

« Dohler Group

* Volkswagen Poznan

« (Colgate Palmolive

Dolnoslaskie Forum HR - DFHR

e;ymana


https://www.linkedin.com/posts/manahr_jeste%C5%9Bmy-po-pierwszym-spotkaniu-lokalnego-activity-6582973337708838914-H_yO/
https://www.linkedin.com/posts/manahr_za-nami-czwarte-w-tym-roku-regionalne-spotkanie-activity-6579327467658457088-fXn8/
https://www.linkedin.com/posts/manahr_za-nami-ju%C5%BC-sz%C3%B3ste-spotkanie-grodziskiego-activity-6602481412459249664-5wWm/
https://www.linkedin.com/posts/manahr_pod-koniec-wrze%C5%9Bnia-odby%C5%82o-si%C4%99-pierwsze-spotkanie-activity-6586861956295077888-7Me3/
https://www.linkedin.com/posts/manahr_w-po%C5%82owie-grudnia-spotkali%C5%9Bmy-si%C4%99-z-firmami-activity-6621304307562094592-SoGN
https://www.dfhr.pl/

Podsumowanie - dalsze kroki

Wzrost Uczestnikéw Raportu Ptacowego w regionie dolnoslaskim

Timing:

» edycja pazdziernik 2020

» dane nie starsze niz 31.0/.2020

« zbieranie danych -> lipiec-wrzesien 2020
» publikacja raportu: pazdziernik 2020

Planowane spotkania

Dostepne raporty:
» kwiecien 2020 lub lipiec 2020
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DZIEKUJEMY! ©

Martyna Werynska

Konsultant

Martyna Ratusznik

Konsultant sekcji analitycznej

martyna.werynska@manahr.pl

martyna.ratusznik@manahr.pl
508 776 267

885 300 049




